ROMANIA
_ JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI DARABANI
Str. 1 Decembrie, nr. 100, cod 7151005 (004) 0231 631347; Fax: (004) 0231 631203;
E-maii: primariadarabani@yahoo.com Web: www.primariadarabani.ro

Nr. 20492/15.11.2019

ANUNT
Concurs recrutare posturi contractuale Primiiria Darabani

Priméria orasului Darabani, judetul Botosani, cu sediul in strada

1Decembrie nr. 100, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminati a posturilor contractuale de executie vacante, dupd cum urmeazi:

asistent medical scolar
asistent medical comunitar
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii

trebuie sd Indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie

2011,

a)

b)

c)
d)

€)

g)

cu modificarile si completérile ulterioare :

are cetdtenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoagte limba roména, scris si vorbit;

are varsta minima reglemnetats de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

arc o stare de sdnftate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infracsiuni sdvirsite cu intentie , care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale sunt:
e Pentru postul de asistent medical scolar:
- studii postliceale absolvite cu diplomé in domeniul sanitar
- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR si avizul anual pentru autorizarea
exercitérii profesiei
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicita

e Pentru postul de asistent medical comunitar:
- studii postliceale absolvite cu diploma in domeniul sanitar
- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR si avizul anual pentru autorizarea
exercitirii profesiei
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: nu se solicita

Concursul se va desfdgsura conform calendarului urmétor:

o 29.11.2019 ora 16,00 - termenul limitd de depunere a dosarelor
o 09.12.2019 ora 10,00 - proba scrisd
o 09.12.2019 ora 14,00 - proba interviu

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se qfiseazd de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insofitd, dupd caz, de
motivul respingerii, la sediul autoritdtii ori institufiei publice organizatoare a
concursului, precum §i pe pagina de internet a auforitdtii sau institufiei publice,
dupd caz, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz,
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru
solutionarea contestatiilor depuse pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admisy sau «respins».

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat



superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1. Cererea de Inscrierere la concurs adresatd conducétorului autoritétii sau
institutiei publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, dupi caz;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica

4. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

5. Adeverintd medicald care sid ateste starea de s#ndtate corespunzitoare
eliberatdi cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate;

6. Curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, In mod clar, numdrul, data,
numele candidatului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Séanatatil.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe propria rispundere ci nu
are antecedente penale, In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierutui
judiciar, cel mai tArziu pana la data desfigurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestid vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile
accesind pagina oficiald. Relatii suplimentare se obtin la sediul Primiriei Darabani,
Judetul Botosani, telefon 0231631347,
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BIBLIOGRAFIE

Asistent medical scolar

[a—y

. Constitutia Roméniei

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat3, cu modificirile si completirile
ulterioare: Drepturile si obligatiile salariatului; Raspunderea disciplinard

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul administartiv, Titlul III Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice

4. Hot#rdrea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Roménia

5. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Ordinul M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea n unitétile sanitare publice si private, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Ordinul 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sdnatoase pentru copii si adolescenti, cu modificarile si completérile ulterioare

8. Ordinul5298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stérii de
sandtate a prescolarilor si elesi elevilor din unitétile de Invétimant de stat si
particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite
si pentru promovarea unui stil de viata sinétos, cu modificarile si completarile
ulterioare

9. Nursing — Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistenti medicali — sub
redactia Lucretia Titircé, Editura Viata Medicala Roméneasca;

10.Ghid de nursing — sub redactia Lucretia Titircd, Editura Viata Medicala
Romaéneascai;

11.Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze) - Lucretia Titirca;

12.Pediatrie st puericulturd — indreptar pentru asistentii medicali — Editia a 2-a de

Crin Marcean, Vladimir Manta Mih&ilescu: cap.18, cap.21, cap.24, cap.27,

cap.28, cap.44, cap.48.1, cap. 48.3, cap. 48.4

Nota: La toate actele normative mentionate se vor avea In vedere completirile si
modificdrile la zi,
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Bibliografie
Asistent medical comunitar

Constitutia Roméniei

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si

completirile ulterioare: Drepturile si obligatiile salariatului; Rdspunderea

disciplinara

3. QUG nr. 57/2019 privind Codul administartiv, Titlul III Personalul contractual
din autoritétile si institutiile publice

4. Hotirarea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania

5. OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii $i competente
exercitate de Ministerul Sandtitii Publice cétre autoritdtile administrafiei
publice locale

6. Hotdrdrea nr. 56 din 29 ianuvarie 2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sinatitii Publice catre autorititile administratiei publice locale

7. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,

a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, cu modificarile si

completérile ulterioare;

QUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard

9, Hotarrea nr. 324/2019 peniru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea gi finantarea activitdtii de asistentd medicald
comunitara

10. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd

11. Promovarea aldptirii prin asistenta medicald primard — Ghid practic —
UNICEF/IOMC — 1999

12. Contraceptie si planificare familiald — orice sursd de informatie — MS, SECS,

IOMC

[ S

oo

Notd: La toate actele normative mengionate se vor avea in vedere completirile si
modificirile la zi.
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